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Gartenarbeiten

AUFGERÄUMT INS NEUE JAHR 2024!
Große SONDERAKTION bei AKTA

WAS

WO
WANN Samstag 13.01.24, 8-14 Uhr

AKTA GmbH Benningen

von Akten, Datenträgern und Mobiltelefonen in
haushaltsüblichen Mengen

Weitere Infos zur Aktion unter: www.akta.de/aktuelles/aktion

Kostenlose Vernichtung

AKTA GmbH
Beihinger Straße 144
71726 Benningen
07144 816309-873
aktion@akta.de

Direkt zur Aktion

Über 100 Fachmärkte – auch in deiner Nähe! BabyOne Stuttgart GmbH, Heilbronner Str.
391, 70469 Stuttgart • BabyOne Leinfelden GmbH, Adlerstraße 11, 70771 Leinfelden-Echterdingen
BabyOne Leonberg GmbH & Co. KG, Maybachstr. 6, 71229 Leonberg • BabyOne Waiblingen GmbH,
Essener Str. 8, 71332 Waiblingen •babyone.de

*Set besteht aus Schonbezug, Rücksitzspiegel
und Sonnenblenden. AKTIONSZEITRAUM:
06.–09.12.2023. Aktion gilt im Aktionszeitraum
für folgende Reboarder Modelle DUALFIX (M) PLUS,
DUALFIX 5Z, DUALFIX PRIO (M). Keine Barauszah-
lung möglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Nur solange der Vorrat reicht.

GRATISAKTION
Erhalte beim Kauf
eines Britax Römer
Kindersitzes ein
Zubehör-Set im Wert
von 54.90 Euro
gratis dazu!*

Rabatt auf

ALLES,–20%
was in die BabyOne-Tasche passt!**

**Gültig am 06.12.23–09.12.23
bei BabyOne in Stuttgart,
Leinfelden-Echterdingen,
Leonberg und Waiblingen.
Ausgenommen Gutscheine
und Bücher. Nicht mit anderen
Aktionen kombinierbar. Gilt
nicht auf bestehende Auträge.
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 bei Schilder Buhl  Albstraße 5 Kornwestheim  Sa 9. Dez. 10 – 11:30 Uhr 

Großer
Weihnachtsbaumverkauf

Frisch geschlagene Bäume
aus eigenen, unbehandelten Kulturen.

Nordmanntannen, Blaufichten

VERKAUF ab Freitag, 08. Dezember
bis Samstag, 23. Dezember 2023

täglich (außer sonntags) ab 9.30 Uhr

in Kornwestheim-Mitte, BAHNHOFSPLATZ.

Seit 76 Jahren und in 3. Generation.
Ihre Familie Schneider, 71579 Spiegelberg

STELLENANGEBOTE

Wirtschafter / Security
Zur Unterstützung unseres Team suchen wir hauptberuflich einen
Wirtschafter (Sicherheitspersonal) in unserem Bordell in Stuttgart.

Bei Interesse bitte unter 0163-4777433 melden

Raumpflegerin für 2-3 Stunden im
14-tägigen Rhythmus gesucht.
✉ nicole.weber1970@icloud.com

Büroassistenz (m/w/d) in Architekturbüro
Wir suchen eine Teilzeitarbeitskraft (50-80%) als Unterstützung unserer Sekretärin, für das
Erstellen von Bewerbungsunterlagen für Wettbewerbe und Vergabeverfahren sowie die
Organisation von Büroveranstaltungen.

Sie bringen mit: Gute EDV-Kenntnisse, Flexibilität, Zuverlässigkeit und ein professioneller
Umgang mit Kunden. Arbeitserfahrung in Architektur– oder Designbüros wäre von Vorteil.

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen an info@bfk-architekten.de
z.H. Frau Ina Neumann-Lepschy | Kontakt: 0711/72637-0 | www.bfk-architekten.de

STELLEN- 

GESUCHE

Reinigungskraft (Minijob) gesucht
in Stuttgart-Mitte, ab sofort, ab 16 Uhr,
täglich 2 Stunden, mit Schlüssel.
Weigola Raumpflege, Tel.: 0711 58 20 94

Reinigungskraft (m/w/d)
per sofort nach Stuttgart

Teilzeit undMinijob
CSG Clean-Service GmbH

Tulpenstr. 20, 70180 Stuttgart
☎ 0711-9 66 84-0

Biete folg. Arbeit (Nebenbeschäfti-
gung) an: Malerarbeit, tapezieren, Flie-
sen+Laminat verlegen0711/34159824

METEC AG sucht...
ab sofort in S-West, in VZ oder TZ
-Elektroingnieur:in
-Elektrotechniker:in
-Löter:innen für unsere Fertigung
T 0711-666030__ff@metec-ag.de
mehr unter www.metec-ag.de

Beim Ministerium des Inneren, für Digitalisierung und Kommunen 
Baden-Württemberg ist in der Abteilung 3 – Landespolizeipräsi- 
dium – im gemeinsamen Vorzimmer der Landeskriminaldirektorin 
beim Referat 32 – Kriminalitätsbekämpfung, Prävention, Krimino-
logie sowie europäische und internationale Angelegenheiten –  
und der zukünftigen Leitung des Stabes zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine

Sachbearbeitungsstelle mit 
Vorzimmeraufgaben (w/m/d)
zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet und richtet sich 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Die Tätigkeiten sind nach Entgeltgruppe 6 der Entgelt-
ordnung zum TV-L bewertet.

Zum Aufgabenbereich gehören Akten- und Dokumentenmanage- 
ment, Erledigung von Sekretariatsaufgaben sowie büroorganisato-
rische Tätigkeiten. Ausführliche Informationen zu diesem Stellen-
angebot erhalten Sie unter: https://im.baden-wuerttemberg.de/de/
service/karriere/stellenausschreibungen

Interessentinnen und Interessenten können 
sich bis spätestens 13.12.2023 unter Angabe 
der Kennziffer 69-2023 über unser Bewerber- 
portal (https://bewerberportal.landbw.de/
im_v2/in-dex.html) bewerben.

MINISTERIUM DES INNEREN, FÜR DIGITALISIERUNG UND KOMMUNEN

Putz-/Haushaltsstelle von erfahre-
ner Frau gesucht. Tel. 0711-39118704

Kostenloses, wöchentlich
(donnerstags) erscheinendes
Anzeigenblatt für Kornwestheim.
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dazu beitragen, dass  Kinder-
augen erstrahlen werden.“
Strahlende Kinderaugen 
sind  aber nur ein Grund, wa-
rum der Lions Club   zusam-
men mit der Stadtverwaltung 
und  der Stadtbücherei    die 
Wunschweihnacht in Korn-
westheim zum dritten Mal 
durchführt. „Gemeinsam Gu-
tes tun,  getreu unserem Mot-
to „We serve“ – was gibt es 
Schöneres an Weihnachten, 
wo es immer mehr bedürfte 
Kinder gibt?“, sagt Lions-
Präsidentin Liane Haufe.
Zum Start  waren wieder die 
Kornwestheimer Kindergär-
ten dazu eingeladen, den 
noch  kahlen Baum bunt zu 
schmücken. 
Die Vertreter des Lions Club 
hängten unterdessen die 
Wunschzettel auf. Wünsche 
wie Spielzeug-Dinosaurier, 

Winterjacken oder „Paw Pa-
trol“ sind darauf vermerkt. 
All diese Wunschkarten sol-
len nun wieder von spenden-
bereiten Bürgern abgeholt 
und erfüllt werden.  Wie in 
den Vorjahren liegt die 
Preisobergrenze für den ein-
zelnen Wunsch bei 25 Euro. 
Noch bis zum  Samstag, 9. De-
zember, können die Wunsch-
zettel vom Weihnachtsbaum 
genommen werden – und bis 
zu diesem Tag sollte das Ge-
schenk auch  in der Stadtbü-
cherei abgegeben werden. 
Um die Anonymität zu wah-
ren sind die Karten numme-
riert und die Spender ver-
merken auch nur die ent-
sprechende Nummer auf 
ihrem Geschenk. 
„Wer einen Wunsch vom 
Baum nimmt, füllt eine 
Spenderkarte aus und ver-

merkt dort, welche Wunsch-
nummer erfüllt wurde“, er-
klärt Ursula Göz vom Lions 
Club. So wird  sichergestellt, 
dass auch alle Wünsche er-
füllt werden. Denn fest steht: 
Erfüllt wird jeder ordnungs-
gemäß abgegebene Wunsch. 
Die Firma Dachser und der 
Lions Club werden eventuell 
verbliebene Wünsche  spen-
den.
Die Geschenkausgabe findet 
dann am Donnerstag, 14. De-
zember, ab 16.30 Uhr in der 
Stadtbücherei statt. Darauf 
freut sich auch Nico   Laux-
mann,  der mit seiner Fami-
lie auch einen Wunsch erfül-
len wird: „Ich bin begeistert 
von dieser gemeinsamen Ak-
tion. Jedes Kind sollte sich 
auf die Feiertage und die 
schöne Vorweihnachtszeit 
freuen.“ red

Kindergartenkinder haben den Baum festlich und farbenfroh geschmückt. 
Foto:  Melanie Bürkle

MELANIE BÜRKLE

n KORNWESTHEIM 
 Kleine Kinderhände hängen 
emsig die selbst gebastelten 
Sterne an den großen Weih-
nachtsbaum im Atrium der 
Stadtbücherei im K.  Hier 
noch ein buntes Filzbäum-
chen, da ein Rentier aus 
Kork. Neben dem Papier-
stern findet Mia noch Platz 
für ihren Engel. Ihr gegen-
über hält Oberbürgermeis-
ter Nico Lauxmann  eine 
Wunschkarte in der Hand 
und sagt: „Ich bin überzeugt, 
dass viele Kornwestheime-
rinnen und Kornwestheimer  

Die Wunschweihnacht des 
Lions Club in Kooperation  
mit der Stadt findet wieder 
im Atrium der Stadtbüche-
rei statt.

Kinderaugen sollen strahlen
Im Atrium der Stadtbücherei  steht ein Weihnachtsbaum, der Kinderwünsche wahr werden lässt

Übrigens: Uns gibt es auch online!

Interessantes, Regionales, Kulturelles, Sportliches 

und Aktuelles aus Kornwestheim und dem Kreis  

Ludwigsburg finden Sie auch bequem von daheim 

oder unterwegs aus auf  

 

www.kornwestheimer-zeitung.de 
 

Fehlen eigentlich nur noch Sie!



Obere Kasernenstr. 22 • 71634 Ludwigsburg

Telefon: 07141 9910-0 • E-Mail: walckerhof@korian.de

www.bestens-umsorgt.de

Bestens umsorgt in Ludwigsburg
Wir bieten Ihnen

• Stationäre Pflege • Kurzzeitpflege

• Verhinderungspflege • Demenzpflege

 • Restaurant/Café

74321 Bietigheim · Stuttgarter Str. 68 · 0 71 42 / 555 30
71063 Sindelfingen · Obere Vorstadt 25 · 0 70 31 / 631 08 40
71404 Korb (bei Waibl.) ·Winnender Str. 38 · 0 71 51 / 487 97 04
74072 Heilbronn · Am Wollhaus 13 · 0 71 31 / 204 03 10
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Markisen – Terrassenüberdachungen – Carports

Supergünstige Winterangebote!
Eine große Auswahl an Markisen & Überdachungen anschauen. 184-seitigen Spezial-

katalog und kostenloses / unverbindliches Aufmaßangebot (in ganz Süddeutschland) anfordern!
Unsere Großausstellungen: E-Mail: info@mm-markisen.de www.mm-markisen.de

Kostenloses Angebot!
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Supergünstige Winterpreise!
Erster Sonntag im Monat, Tag der offenen Tür in allen Filialen von 13–16 Uhr!*

Patentierter
Sonnen- u. Regenschutz!

Schreinerei

Pflege

Markisen und Überdachungen

MÖBELKüche

Bevor ältere Menschen in ein 
Seniorenwohnheim oder ein 
Altenpflegeheim umziehen, E

in passendes Pflege-
heim zu finden, ist kein 
leichtes Unterfangen. 

Irgendwann wird das eigene Haus zu groß, die 
Treppen zur Wohnung zu steil: Manche Senioren 
kommen dann nicht mehr alleine in den eigenen 
vier Wänden zurecht. Wie finden sie eine 
passende Alternative?

ten ausweisen zu lassen. Hilf-
reich ist, sich einen Muster-
vertrag aushändigen zu las-
sen und bei Unverständlich-
keiten nachzufragen.

dpa-tmn

lich für ein Pflegeheim ent-
scheidet, ist es laut ZQP wich-
tig, sich im Detail über Leis-
tungen und Kosten zu infor-
mieren. Dabei sei es wichtig, 
sich den Eigenanteil der Kos-

Eine Checkliste 
mit Wünschen 
Oft kann laut Verbraucher-
zentrale auch eine Checkliste 
mit Wünschen helfen. So 
kann die Entscheidung leich-
ter fallen, wenn man sich auf-
schreibt, was einem wichtig 
ist und die Punkte mit den 
Wohnheimen vergleicht, so 
Querling. Eine detaillierte 
Checkliste bietet die Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Se-
niorenorganisationen zum 
Download an.

Bevor man sich verbind-

Versorgung ist, wenn es dazu 
feste Strukturen gibt, so das 
Zentrum für Qualität in der 
Pflege (ZQP). Dies können et-
wa regelmäßige Sprechstun-
den in der Einrichtung sowie 
Kooperationsverträge sein.

Daher sei es sinnvoll, bei 
der Einrichtungsleitung 
nachzufragen, mit welchen 
Ärztinnen und Ärzten das je-
weilige Heim strukturiert zu-
sammenarbeitet. Ebenfalls 
sollte man danach fragen, wie 
regelmäßige fachärztliche 
Besuche organisiert werden.

sollten sie sich 
schlau machen. 
Was ist mir 
wichtig, wo 
kann ich mich 
wohlfühlen?

Die Verbrau-
cherzentrale 
NRW empfiehlt 
daher, früh ge-
nug mit der Su-
che anzufangen 
und die 
Wunsch-Wohn-
heime vorab zu 
besuchen: So 
könne man 
eventuell mal in 
einem Heim et-
wa bei einem Es-
sen teilnehmen 
und sich bei den 
anderen Bewoh-
nern informie-
ren, wie der Um-
gang unterei-

nander ist, sagt Pflegerechts-
referentin Verena Querling.

Ausschlaggebend sind 
auch die Entfernung zur aktu-
ellen Wohnung und die zur 
ärztlichen Betreuung bei 
einer Entscheidung.

Die fachärztliche Versor-
gung einschätzen

Ein wichtiger Anhaltspunkt 
für eine gute fachärztliche 

Top Seniorenresidenzen & Pflegedienste Sonderveröffentlichung

Wer sich im eigenen Zuhause überfordert fühlt, sollte frühzeitig ein pas-
sendes Wohnheim suchen. Foto: Benjamin Nolte/dpa-tmn

Was brauche ich, wo 
fühle ich mich wohl?
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N
ach zweieinhalb Jahren 
war es Ende November 
wieder soweit: Die 

Auszubildenden der Stadt 
Kornwestheim turnusgemäß 
nach zweieinhalb Jahren eine 
neue Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (JAV) ge-
wählt.

Wahlberechtigt waren in 
diesem Jahr insgesamt 56 Aus-
zubildende – so viele wie noch 
nie zuvor – aus allen Bereichen 
der Stadtverwaltung. Die 
Amtszeit der neugewählten 
Jugendvertretung endet im 
Mai 2026. Zur neuen Vorsit-
zenden hat die neue JAV Leyla 
Salcin gewählt, die auf Tim 
Strobl nachfolgt. Er bleibt dem 
Gremium jedoch weiterhin er-
halten. Neben diesen beiden 
komplettieren Lenya Huber 
und Iulia-Maria Lupsa die 
neue JAV.

Wichtige Aufgaben 

Die Aufgabe der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung 
besteht in der Beratung von 
Jugendlichen und Auszubil-
denden in Fragen zu Arbeit 
und beruflichem Werdegang. 
Die Mitglieder des neu ge-
wählten Gremiums achten 

außerdem darauf, dass Geset-
ze und Tarifverträge eingehal-
ten werden. Sie können an 
Vorstellungsgesprächen zur 
Besetzung von Ausbildungs-
plätzen teilnehmen und Anre-
gungen von Beschäftigten – 
insbesondere zur beruflichen 
Bildung – aufnehmen. Darü-
ber hinaus haben die Mitglie-
der der JAV das Recht, an den 
Sitzungen des Personalrats 
teilzunehmen und dürfen dort 
auch über die Belange der ju-
gendlichen Beschäftigten ab-
stimmen. pm

N
och bis zum 31. Dezem-
ber können Interes-
sierte sich mit ihren 

Projekten bei der Stadt bewer-
ben. Die Ausschreibungs-
unterlagen  stehen auf der 
Homepage der Stadt Korn-
westheim unter kornwest-
heim.de/soziales.

 Seit dem Jahr 2012 unter-
stützt die Stadt jährlich soziale 
Projekte für Einwohnerinnen 
und Einwohner aus dem ge-
samten Stadtgebiet. Die geför-
derten Projekte sollen benach-
teiligten Kornwestheimerin-
nen und Kornwestheimern so-
wie Menschen mit Flucht- 
oder Migrationserfahrungen 
zugutekommen.

Mit den Angeboten sollen 
unter anderem durch Sprach- 
oder Tanzkurse Barrieren 
überwunden und Deutsch-
kenntnisse gefördert werden. 
Oberstes Ziel ist dabei, die In-
tegration und die gesellschaft-
liche Teilhabe aller  unabhän-
gig von der Herkunft und der 
sozialen Stellung zu ermögli-
chen und zu fördern. 

Für das Programmjahr 2024 
können maximal zehn soziale 
Projekte in Höhe von jeweils 
1500 Euro bezuschusst wer-
den. Ansprechpartner ist  Kadir 
Koyutürk, Leiter der Stabsstel-
le Soziales und Teilhabe (Tele-
fon  0 71 54 / 2 02 84 23 oder 
Mail  kadir.koyutuerk@korn-
westheim.de). pm

Unterstützung 
gesucht?
Die Stadt Kornwestheim 
unterstützt  im kommen-
den Jahr soziale Projekte.

Neue Gesichter 
in der JAV
Die neue Jugend- und 
Ausbildendenvertretung 
der Stadt Kornwestheim 
ist gewählt.

Bilden ab sofort die neue JAV der Stadt Kornwestheim (von links): Lenya Huber , Leyla Salcin, 
Tim Strobl und Iulia-Maria Lupsa.

Foto: Stadt Kornwestheim

Die Jugend- und Auszubilden-
denvertretung (JAV) vertritt 
die Interessen der Jugendli-
chen eines Betriebs, in denen 
ein Betriebsrat besteht. 

Die JAV ist kein selbstständi-
ges Organ. Sie wird tätig in-
dem sie beim Betriebsrat Maß-
nahmen beantragt, die den 
jugendlichen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern die-
nen. Die JAV kümmert sich im 
Allgemeinen um die besonde-

ren Belange dieser Arbeitneh-
menden.

Laut Betriebsverfassungsge-
setz muss eine JAV gewählt 
werden, sobald ein Betriebsrat 
besteht und mindestens fünf 
Arbeitnehmer beschäftigt 
werden, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet ha-
ben (jugendliche Arbeitneh-
mende) oder die zu ihrer Be-
rufsausbildung beschäftigt 
sind.

DIE JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG


