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VON DER REDAKTION

n KORNWESTHEIM 
Wie viele Kommunen in 
Deutschland ist auch die fi-
nanzielle Situation der 
Stadt Kornwestheim aktuell 
herausfordernd. 
Um den Bürgerinnen und 
Bürgern die Grundlagen zu 
vermitteln und die derzeiti-
ge Situation zu erläutern, 
hatte die Stadtverwaltung 
zu einer Infoveranstaltung 
zum Thema eingeladen. 
Dem Angebot der Verwal-
tung folgten knapp 30 inte-
ressierte Bürger, die sich im 
Rathausfoyer informierten. 
Nach einer Begrüßung 
durch Oberbürgermeister 
Nico Lauxmann stellte Bür-
germeisterin Martina Koch-
Haßdenteufel die Grundla-
gen dar. 
Das Angebot war verbunden 
mit dem Ziel, die Bürgerin-
nen und Bürger an das The-
ma kommunaler Haushalt 
heranzuführen und erklä-
ren, wie es um die Finanzsi-
tuation der Stadt bestellt ist.
Neben der Erläuterung, wie 
ein städtischer Haushalt 
entsteht und wie er sich zu-
sammensetzt, standen bei 
dieser Veranstaltung zwei 
Themenkomplexe im Fokus: 
die fällig gewordene Gewer-

besteuerrückzahlung, we-
gen der eine Haushaltssper-
re verhängt und ein Nach-
tragshaushalt erstellt wur-
de, sowie der begonnene 
Konsolidierungsprozess der 
Verwaltung, der das lang-
fristige strukturelle Defizit 
beheben soll. 
Fragen aus

dem Plenum

Abschließend hatten die 
Bürgerinnen und Bürger Ge-
legenheit, im Plenum ihre 
Fragen zu stellen, die Ober-
bürgermeister Nico Laux-
mann, Erster Bürgermeister 
Daniel Güthler und Bürger-
meisterin Martina Koch-
Haßdenteufel beantworte-
ten.
„Die Kommunen in unserem 
Land stehen derzeit vor er-
heblichen finanziellen He-
rausforderungen“, resü-
mierte Koch-Haßdenteufel. 
„Das ist keine Kornwest-
heimer Besonderheit, be-
trifft uns jedoch gleicherma-
ßen. Wir freuen uns, dass ei-
nige Bürgerinnen und Bür-
ger die Gelegenheit genutzt 
haben und sich mit der The-
matik auseinandersetzen. 
So entstehen Austausch und 
gegenseitiges Verständnis. 
Diesen Weg der Transpa-
renz werden wir weiterge-
hen.“

Solar Scouts 
beraten 

Projekt der Zukunftswerkstatt
            KORNWESTHEIM

Das neue Projekt der Zu-
kunftswerkstatt Kornwest-
heim in Zusammenarbeit mit 
der Stabsstelle Umwelt- und 
Klimaschutz heißt „Solar 
Scouts“. Dabei handelt es 
sich um  ein ehrenamtliches 
Netzwerk engagierter Bürge-
rinnen und Bürger, die ihr 
Wissen rund um das Thema 
Photovoltaik an interessier-
te Bewohner weitergeben. 
Die neuen Kornwestheimer 
Solar Scouts orientieren sich 
dabei am bereits erfolgrei-
chen Projekt „Solarscouts 
Stuttgart“, bei dem ehren-
amtliche Personen in jedem 
Stadtbezirk ihre Nachbar-
schaft über die Energiewen-
de informieren. Ziel des Pro-
jekts ist es, Menschen in 
Kornwestheim den Einstieg 
in die Solarenergie zu er-
leichtern – unabhängig, kos-
tenlos und praxisnah. Die 
Solar Scouts unterstützen 
dabei, die Möglichkeiten für 
das eigene Dach oder den 
eigenen Balkon besser ein-
zuschätzen und fundierte 
Entscheidungen zu treffen.
Wer sich für eine Solaranla-
ge interessiert, weiß oft 
nicht, wo man anfangen soll. 
Die Solar Scouts helfen da-
bei, einen Überblick zu be-
kommen: Sie bieten eine ver-

ständliche Einführung in das 
Thema Photovoltaik, geben 
Orientierung bei techni-
schen und rechtlichen Fra-
gen, unterstützen beim Ver-
gleich und Verständnis von 
Angeboten und ermöglichen 
den Erfahrungsaustausch 
aus der Praxis. Wichtig da-
bei: Die Solar Scouts erset-
zen keine Fachplanung oder 
Installation, sondern bieten 
eine erste unabhängige Hil-
festellung auf Augenhöhe. 
Die Solar Scouts Kornwest-
heim arbeiten ehrenamtlich 
und anbieterunabhängig. 
Das bedeutet konkret, dass 
weder Verkaufsinteressen 
noch Provisionen hinter dem 
Austausch stehen, sondern 
ehrliche Einschätzungen. 
Der Ausbau erneuerbarer 
Energien ist ein wichtiger 
Baustein für den Klima-
schutz. 
Gleichzeitig stehen viele 
Bürgerinnen und Bürger vor 
ähnlichen Fragen: Lohnt 
sich eine Photovoltaikanlage 
für mein Gebäude? Welche 
Kosten entstehen? Welche 
technischen Möglichkeiten 
gibt es? Die Solar Scouts hel-
fen dabei, Antworten auf 
diese Fragen zu finden und 
geben Orientierung.
Weitere Informationen:

 kornwestheim-imwandel.de     

Informieren über den Haushalt
Kornwestheimer Bürgerinnen und Bürger nützen die Gelegenheit

Bürgermeisterin Martina Koch-Haßdenteufel erläuterte die Grundlagen des städtischen 
Haushalts sowie die aktuellen Herausforderungen. Foto:  red 
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www.garant-immo.deGARANT Immobilien            

Kaufgesuch꞉ Gerne mit Oma & Opa unter einem Dach! 
Ich suche für eine Familie ein 1-2 FH, Generationenhaus oder 2-3 FH 
bis +/- 760.000 Euro in Ihrer Region. Zustand egal! Einzug flexibel! 
Seriöse Hilfe bei Beratung, Bewertung und Verkauf. Ich freue mich
auf Ihren Anruf. Ihr Immobilienberater Falko Markmann 
07141 97 458-11 oder f.markmann@garant-immo.de

Mehr als ein Makler.
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2 2  8 Zi., ca. 191 m Wfl., ca. 368 m
Grdst., GEG2024/LWWP/A+. 
Schlüsselfertig꞉ € 1.269.075

gut Immobilien GmbH  
0711 72 20 90 30  www.gutimmo.de

 
STUTTGART꞉

WOHNEN AN GRÜNER OASE
– MODERNES EFH –

#EINFACHBESSERREISEN

Telefon (07138) 97110
www.mueller-reisen.com

Müller Reisen * Wilhelm Müller GmbH & Co. KG · Deutzstraße 2-12 · 74252 Massenbachhausen

Reisepreis p.P. / DZ € 1.845,-
EZ-Zuschlag ab € 255,-

Donau-Radweg
Tourklassiker von Passau nach Wien
8 TAGE 21.08. - 28.08.2026

· Fahrt im 4*/5* Reisebus
· Busbegleitung mit Radtransport
· 7 x ÜF-Buffet in guten 3*/4* Hotels
· 7 x Abendessen im Hotel
bzw. Restaurant

· Besichtigung Stift Melk
· Stadtführung in Wien oder
Radausflug Hainburg

· Qualifizierte Radreiseleitung
Rainer Palsherm

· Übernachtungssteuer

Viele weitere Reisen auf
unseren Internetseiten

oder gleich unsere aktuellen
Sommerkataloge

anfordern!

Heimat der  
Lokalmatadoren. 

www.kornwestheimer-zeitung.de

Pfadfinder im  

Großstadtdschungel.

www.kornwestheimer-zeitung.de

Das-Garten-Team seit 1978 sämt-
liche Gartenarbeiten, Treppen-Wege-
Mauerbau ☎ 0711 - 34 27 907

Gartenarbeiten

Alle News aus
Ludwigsburg.
Immer informiert.

StZ Ludwigsburg auf Instagram
Auch auf Instagram informieren wir
über alles, was in der Umgebung
wichtig ist. Aktuelle Bilder, spannende
Reels und alle News aus der Region.
Jetzt auf Instagram folgen: @stzludwigsburg

Ludwigsburg-Newsletter
Immer werktags, kurz und kompakt:
Mit unserem Newsletter „StZ Kreis Ludwigsburg“
geben wir einen schnellen und unkomplizierten
Einblick in die wichtigsten Themen rund um
die Region. Für den perfekten Start in den Tag!

stuttgarter-zeitung.de/kreis-LB
Jetzt kostenlos abonnieren:

Jetzt gratis
abonnieren!

-MINERALÖLE
Tankreinigung

Wir garantieren für Qualität
Heizöl • Kraftstoffe

Ihr Wärmeruf (0 71 41) 4 44 44
Büro-Geschäftszeiten: Mo.–Fr. 7–19 Uhr durchgehend, Samstag 7–14 Uhr

– UNABHÄNGIG – VERSORGUNGSSICHER
– KLUGER ENERGIEVORRAT



Scan me

www.bei-uns-daheim.de 

Unsere Heimat. 

Unsere Themen. 

Unser Portal. 

Wissen, was bei Ihnen vor Ort passiert �mit dem 
Regionalportal �Bei uns daheim� haben Sie die 
Nachbarschaft, das Vereinsleben und wichtige 
Festivitäten im Blick. 

Mehr Nähe, mehr Relevanz, mehr Heimatgefühl: 
„Bei uns daheim“ fi nden Sie die Geschichten und 
Ereignisse aus Ihrer Umgebung.

Wir fangen den bunten Alltag ein und das aus erster 
Hand mit regionalen  Stimmen und Persönlichkei-
ten. Kombiniert mit den wichtigen Meldungen aus 
der Tageszeitung bleiben Sie so stets auf dem neues-
ten Stand und behalten nicht nur die Nachbarschaft, 
sondern auch die Region im Blick.

Einfach mal reinschauen:

Bei uns daheim. Das neue digitale Regionalportal 

Ihrer Kornwestheimer Zeitung.

Mehr Nähe. Mehr Region. 
�Bei uns daheim� kennenlernen!



Übrigens: Uns gibt es auch online!

Interessantes, Regionales, Kulturelles, Sportliches  

und Aktuelles aus Kornwestheim und dem Kreis  

Ludwigsburg finden Sie auch bequem von daheim  

oder unterwegs aus auf  

 

www.kornwestheimer-zeitung.de 

 

Fehlen eigentlich nur noch Sie!

www.kornwestheimer-zeitung.de

Berufswahl Sonderveröffentlichung

Ludwigsburg. Für alle, die 
bald den Schulabschluss in der 
Tasche haben, aufgeschlossen 
sind und Spaß am Kontakt mit 
Menschen haben, ist eine Aus-
bildung bei der Kreissparkasse 
Ludwigsburg das Richtige.

Aktuell bildet die Kreis-
sparkasse Ludwigsburg mehr 
als 140 junge Menschen aus. 
Neben einer Ausbildung zur 
Bankkauffrau bzw. zum Bank-
kaufmann ist auch ein duales 
Studium an der DHBW mög-
lich. Für Abiturientinnen und 
Abiturienten wird zudem eine 

verkürzte Ausbildung zur 
Bankkauffrau bzw. zum Bank-
kaufmann mit Zusatzqualifi-
kation angeboten. 

Nach der Ausbildung gibt 
es beste Perspektiven! Die 
Kreissparkasse Ludwigsburg 
bietet nach der Berufsausbil-
dung vielfältige Fort- und Wei-
terbildungsmöglichkeiten an: 
vom Studiengang Bankfach-
wirt über den Bankbetriebs-
wirt bis hin zu Bachelor- und 
Masterstudiengängen. Auch 
Realschüler und Realschüle-
rinnen können innerhalb der 

Sparkassenorganisation ein 
Hochschulstudium absolvie-
ren.

Bei Interesse an einem 
Ausbildungs- oder Studien-
platz für September 2027 soll-
te man nicht lange zögern und 
sich am besten direkt unter 
www.ksklb.de/ausbildung be-
werben.
Kreissparkasse Ludwigsburg

Schillerplatz 6,

  71638 Ludwigsburg

AP: Bianca Giebler-Kroll

 Tel.: 07141 148-4018

bianca.giebler-kroll@ksklb.de

Gute Karrierechancen
Die Kreissparkasse Ludwigsburg ist als Top-Arbeitgeber ausgezeichnet. Hier erwartet alle ein Job, der Spaß macht und  Abwechslung bietet. 

Azubis der KSK Ludwigsburg Foto: z

unternehmerisches Interesse 
sowie konventionelles Inte-
resse im Bereich Verwaltung, 
Organisation und Datenver-
arbeitung.

In der Berufsberatung wer-
de häufig analysiert, welche 
zwei oder drei dieser Bereiche 
besonders stark ausgeprägt 
sind und welche Berufsbilder 
dazu passen. Interessenstests 
können dabei eine erste Orien-
tierung bieten.

Wer nach solchen Tests 
sucht, findet im Internet aller-
dings eine kaum überschauba-
re Auswahl. Entscheidend sei 
daher die Seriosität des Anbie-
ters. Fachleute empfehlen, da-
rauf zu achten, ob Hinweise 
auf eine wissenschaftliche 
Überprüfung des Verfahrens 

vorliegen. Viele frei verfügbare 
Tests dienten eher der Unter-
haltung als einer fundierten 
Berufsorientierung. Die Ergeb-
nisse könnten zwar interes-
sante Anregungen liefern, soll-
ten aber nicht überbewertet 
werden.

Wichtige Qualitätsmerk-
male seien die sogenannte Re-
liabilität, also die Zuverlässig-
keit eines Tests, sowie die Vali-
dität, also die Frage, ob tat-

sächlich das gemessen wird, 
was gemessen werden soll. Für 
Laien sei dies jedoch oft 
schwer zu überprüfen.

Seriöse Verfahren basierten 
meist auf dem Holland-Mo-
dell, das derzeit als eine der am 
besten erforschten Theorien 
zu beruflichen Interessen gilt. 
Idealerweise sollten die Ergeb-
nisse Rückschlüsse darauf er-
lauben, wie zufrieden jemand 
später im Beruf sein könnte. 
Viele einfache Online-Tests 
oder Apps könnten diesen An-
spruch nicht erfüllen.

Wer die Qualität eines Tests 
einschätzen möchte, kann Be-
wertungen recherchieren oder 
sich an Personalverantwortli-
che wenden. Auch KI-Chatbots 
können Hinweise liefern.

Von der Redaktion

Stuttgart. Welche Talente 
habe ich und in welchem Beruf 
kann ich sie einsetzen? Brau-
che ich Freiheit oder klare 
Strukturen? Solche Fragen 
stellen sich nicht nur Berufs-
einsteiger. Interessen- und 
Persönlichkeitstests verspre-
chen Orientierung, indem sie 
Stärken und Vorlieben erfas-
sen und mit Berufs- oder Aus-
bildungsprofilen abgleichen.

Nach aktuellem For-
schungsstand gilt: Wer einen 
Beruf ausübt, der zu den eige-
nen Interessen passt, ist meist 
zufriedener. Zudem werde es 
für Unternehmen immer wich-
tiger, die eigene Kultur und das 
Arbeitsverständnis mit der 
Persönlichkeit neuer Mit-
arbeitender abzugleichen. Wer 
seine Stärken und Motive ken-
ne, könne daher im Bewer-
bungsprozess Vorteile haben.

Interessen entwickeln sich 
bereits in Kindheit und Jugend 
und bleiben laut Forschung 
über das Leben hinweg relativ 
stabil. Deshalb würden sie als 
Teil der Persönlichkeit be-
trachtet. Unterschieden wer-
den sechs Hauptinteressen: 
realistisches Interesse (etwa 
Handwerk oder Technik), in-
vestigatives Interesse (For-
schung), künstlerisches Inte-
resse, soziales Interesse, 

Als besonders hilfreiche 
Anlaufstelle gilt die Agentur 
für Arbeit. Dort kommt unter 
anderem das Selbsterkun-
dungsverfahren >Explorix< 
zum Einsatz, das auf umfang-
reichen Datensätzen basiert. 
Neben dem kostenlosen Test-
angebot unterstützen Fach-
kräfte auch bei der Interpreta-
tion der Ergebnisse.

Grundsätzlich wird emp-
fohlen, Testergebnisse in eine 
persönliche Beratung einzu-
betten. Ziel sei nicht nur, die 
eigene Persönlichkeit besser 
kennenzulernen, sondern 
auch passende Berufe zu iden-
tifizieren, die mit dem vorhan-
denen Ausbildungsstand er-
reichbar sind. Das gelte nicht 
nur für Berufseinsteiger, son-
dern ebenso für Menschen, die 
sich neu orientieren möchten.

Zusätzlich könne es hilf-
reich sein, Freunde, Familie 
oder Lehrkräfte um eine Ein-
schätzung der eigenen Stärken 
zu bitten. Ebenso bieten Be-
rufs- und Ausbildungsmessen 
die Möglichkeit, verschiedene 
Tätigkeiten kennenzulernen. 
Die Berufswahl müsse heute 
zudem nicht mehr zwangsläu-
fig ein Leben lang gelten.

Wer sich für einen be-
stimmten Beruf interessiert, 
sollte möglichst mit Menschen 
sprechen, die bereits in diesem 
Bereich arbeiten. Gespräche 
mit Fachkräften, Personalbe-
ratern oder Headhuntern 
könnten wertvolle Einblicke 
vermitteln. Noch aussagekräf-
tiger seien praktische Erfah-
rungen 3 etwa durch einen 
Schnuppertag im Unterneh-
men oder einen Besuch an 
einer Hochschule.

Mit Persönlichkeits- und Interessentests zum Job?
Was will ich beruflich 
machen? Praktisch, 
wenn ein Test eine 
klare Antwort auf diese 
Frage verspricht. 

Sich durch eine Reihe an Fragen geklickt und schon steht fest: Sie sollten Anwältin werden? So ein-
deutig sind Interessenstests im Internet meist nicht. Foto: dpa/Klose

Aktuelle  Forschun-
gen zeigen: Wer 
einen Beruf ausübt, 
der zu den eigenen 
Interessen passt, ist 
meist zufriedener.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Mehr Teamgeist.
Weniger Einzelkämpfer.

Ob Ausbildung oder Studium:
Willst du auch gemeinsam im Team
erfolgreich sein, mit einem praxis-
nahen Einstieg und vielfältigen
Entwicklungschancen?

Bewirb dich jetzt online zum

Ausbildungsstart im September

auf ksklb.de/ausbildung



Gärtner su. Arbeit, Hecken, Bäume
schneiden, Platten legen, Gartenpflege
als Nebenbesch.. 0711 - 99312380

Frau mit großer Erfahrung in der
Branche Pflege/Betreuung sucht
Stelle bis 520,- ¬ in Pflegeheim oder
Privat (gerne Einkaufen, Kochen, ect.)
. 0170 - 9976846

Rentner erledigt Gartenarbeit aller
Art auf 556 ¬ Basis.
. 0711/872 906. 0157- 30 48 42 50

Gärtner sucht Nebenbeschäfti-
gung. Hecken schneiden, Baumpfle-
ge, Rasen mähen, allgemeine Gar-
tenarbeiten rund ums Haus. Gebäu-
dereinigung, Haushaltsreinigung. Zu-
verlässig, flexibel. Bei Interesse ein-
fach anrufen o. per Whatsapp schrei-
ben. Handy Nr. 0176 23746206 Armin

Schlosser sucht Stelle in Stuttgart.
/ unter ZZ209550 an SWMN GmbH,
Postfach 10 44 27, 70039 Stuttgart
oder chiffre@swm-network.de

Maler / Lackierer / Bodenleger
Fliesenleger / Trockenbauer sucht
Nebenjob. 0177 / 4944154

Seniorenbetreuerin mit Erfahrung,
Pkw und Führerschein, sucht Stelle
stunden-, tagesweise oder nach
Vereinbarung, bin flexibel.
. 0151 - 176 09 542

KurierfahrerIn (m/w/d)Teilzeit gesucht
(Verdienst ca. 900 ¬) Wohnhaft Stuttgart
für die tägl. Beförderung von Akten u. in-
terner Hauspost. Voraussetzung: Fahr-
erlaubnis Kl. B, Fahrpraxis, polizeil. Füh-
rungszeugnis (kann nachgereicht wer-
den) Firmenfahrzeug: Caddyklasse Ar-
beitszeiten: Mo.-Fr. 7.15 - 11.30 Uhr im
Wechsel.BewerbungenperE-Mail an/
personal@mkd-kurier.de oder. 02421
496969

Produktionshelfer (m/w/d) Mini-Job
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir Mitarbeiter/innen mit
handwerklichem Geschick. Jeweils Dienstag & Donnerstag Vormittag in
71696 Möglingen (ab Okt. 26 in 70439 Stuttgart).
Für Rentner geeignet. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter
management@wolf-systems.com

Zuverlässige Frau sucht Putzstelle
in Privathaushalt. Raum Degerloch,
Möhringen und Umgebung.
. 0152 - 21839689

STELLENANGEBOTE

Gartenarbeiten und Gartenpflege
gesucht, jegliche Gartenarbeit
(Nebenjob). . 0157- 53 99 04 19

Suche Putzstelle
. 0157 / 51620950

STELLENGESUCHE

Wo die Arbeit ruft:  
Stellen & Chancen im Stadtanzeiger.

www.kornwestheimer-zeitung.de

Sammeln kann helfen ...

Briefmarken schaffen in Bethel wertvolle  
Arbeitsplätze für behinderte Menschen.

Briefmarkenstelle Bethel · Quellenhofweg 25 · 33617 Bielefeld

www.briefmarken-fuer-bethel.de

8
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Wir helfen!

Das können Sie drehen und wenden, wie Sie wollen

DRK-Service-Telefon: 01805-41 40 04, 12 Cent/min

  Eines für alle …  Eines für alle …

Heimat der  

Lokalmatadoren. 

www.kornwestheimer-zeitung.de
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Weil deine Stadt

alles hat.

Jetzt die Online- & 
Lieferservices Ihrer lokalen
Fachgeschäfte nutzen!

einfach einen Allrounder für 
ihre Augen wünschen, sind 
mit selbsttönenden Gläsern 
gut ausgestattet. 

Es gibt verschiedene Va-
rianten: Die eine Variante hellt 
besonders schnell auf und ver-
spricht eine hohe Klarheit in 
Innenräumen.  Die zweite Va-
riante bietet ein   Komfort-Plus 
beim Autofahren: Die Gläser 
wurden speziell so entwickelt, 
dass die Tönung auch hinter 
der Windschutzscheibe akti-
viert wird und so eine blend-
freie Sicht ermöglicht. djd

 Akustik   und Optik Sonderveröffentlichung

  >Augen auf im Straßenver-
kehr!< 3 wer kennt diese Regel 
nicht? Doch sie greift zu kurz. 
Denn Sicherheit entsteht 
nicht allein durch gutes Sehen 
3 auch das Hören spielt eine 
zentrale Rolle, wenn es darum 
geht, Gefahren frühzeitig zu 
erkennen und Unfälle zu ver-
meiden. Nun ist hinlänglich 
bekannt, dass laute Musik über 
Kopfhörer oder das Autoradio 
die Wahrnehmung im Stra-
ßenverkehr erheblich ein-
schränkt. Weniger bewusst ist 
den meisten jedoch, dass auch 
ein nachlassendes Hörvermö-
gen   zum Sicherheitsrisiko 
werden kann.

Geräusche richtig orten

Tatsächlich sind es oft akusti-
sche Signale, die unterwegs 
entscheidende Hinweise lie-
fern. Ob im Auto, auf dem Rad 

oder als Fußgänger: Wer he-
rannahende Fahrzeuge, ein 
Martinshorn oder ein Fahrrad-
klingeln schlecht wahrnimmt, 
reagiert häufig langsamer und 
unsicherer. Ein wichtiger Fak-
tor ist dabei das räumliche Hö-
ren. Der Mensch benötigt bei-
de Ohren, um Geräusche kor-
rekt zu orten. Kommt bei-
spielsweise ein Fahrzeug von 
links, treffen die Schallwellen 
zuerst auf das linke Ohr, erst 
dann auf das rechte. Diese mi-
nimale Zeitdifferenz genügt 
dem Gehirn, Richtung, Art und 
Nähe der Gefahr sofort zu er-
kennen. Ist dieses fein abge-

stimmte System gestört, kön-
nen moderne Hörgeräte hel-
fen, das räumliche Hören zu 
erhalten oder zu verbessern. 

>Um die volle Leistung des 
Gehörs sicherzustellen und 
damit die Verkehrssicherheit 
zu erhöhen, ist eine Versor-
gung mit zwei Hörgeräten 
wichtig<, erklärt Hörakustiker 
Peter Nießen. Entscheidend 
sei eine individuelle Anpas-
sung an Alltagssituationen 3 
etwa im Straßenverkehr mit 
wechselnden Geräuschquel-
len.  

Anbieter wie zum Beispiel 
audibene, aber auch viele an-

dere, verweisen darauf, dass 
aktuelle Hörsysteme techni-
sche Funktionen zur besseren 
Verarbeitung von Umge-
bungsgeräuschen bieten. So 
wurde beispielsweise das Hör-
system audibene iX unter an-
derem für komplexe akusti-
sche Situationen entwickelt, 
wie sie etwa in dichtem Stra-
ßenverkehr, an Kreuzungen 
oder in belebten Innenstädten 
auftreten können.

Frühzeitig checken lassen

Wie gut das eigene Hörvermö-
gen im Straßenverkehr noch 
funktioniert, lässt sich mit 
einem Hörtest überprüfen. 
Solche Checks sollten ebenso 
selbstverständlich sein wie ein 
Sehtest oder die Kontrolle 
beim Zahnarzt. 

Wichtig ist es außerdem, 
erste Warnzeichen ernst zu 
nehmen.

 Häufiges Nachfragen, das 
Gefühl, andere nuscheln, oder 
Schwierigkeiten, Gespräche in 
geräuschvoller Umgebung zu 
verstehen, können Hinweise 
auf nachlassende Ohren sein.   
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Hören kann Leben retten
Warum gute Ohren im 
Straßenverkehr 
besonders wichtig sind 
und auf was man sich 
einstellen sollte. 

Um bei hohem Verkehrsaufkommen die Übersicht zu behalten, 
muss man sich auf Augen und Ohren verlassen können.
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Im Alltag wechselt sich helles 
Sonnenlicht  mit Innenraum-
beleuchtung ab. Wer eine Bril-
le trägt, kennt das: Draußen 
wünscht man sich ein getöntes 
Brillenglas gegen das grelle 
Licht, drinnen möchte man 
durch ein klares Glas schauen. 
Genau hier setzen selbsttö-
nende Brillengläser an.

Brillengläser
 für mehr Freiheit

Moderne selbsttönende Bril-
lengläser  passen sich automa-
tisch an das Umgebungslicht 
an: Im Freien dunkeln die Glä-
ser je nach Sonnenintensität 
ein, sodass man weniger ge-
blendet wird. In Innenräumen 
hellen sie wieder auf und las-
sen so mehr Licht an das Auge. 
Das geschieht so schnell und 
gleichmäßig, dass man den 
Wechsel selbst kaum bemerkt. 
So entsteht ein Sehgefühl, das 
sich unkompliziert anfühlt 
und das zu jeder Seh-Situation 
passt. Ob man am Schreibtisch 
sitzt oder ins Freie tritt, die 

Brille bleibt einfach auf, und 
das Glas arbeitet im Hinter-
grund: mit Schutz vor blau-
violettem Licht in Innenräu-
men und zuverlässigem UV-
Schutz draußen. 

Für wen lohnt 
sich der Kauf?

Besonders angenehm sind 
selbsttönende Brillengläser 
für alle, die auf helles Licht 
empfindlich reagieren. Laut 
Studien betrifft das bis zu 30 
Prozent der Erwachsenen. 
Doch auch Menschen, die sich 

Brille für den ganzen Tag
Wie selbsttönende Gläser den Alltag erleichtern 
 und welche Varianten es gibt


